
 

Une évolution à un rythme adapté 
 

P U B L I C  V I S E  

JEUNES PROVENANT :  

- De classes de SEGPA, 

- De dispositif ULIS, 
JEUNES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS 

C A P  S A P V E R   

Service Aux Personnes et Vente en Espace Rural 
 

C o n t e n u  f o r m a t i o n    

- Des enseignements généraux, 

- Des enseignements professionnels : 

o Cuisine,         
o Puériculture, santé, 
o Entretien, 
o Animation, communication, 
o Vente. 

 

U n e  a n n é e  /  u n  o b j e c t i f  p r é c i s   

- 1ère année : année découverte et inclusion/cohésion de 

groupe, 

- 2ème année : année basée sur le travail des fiches de 

communication en stage et préparation aux CCF (contrôle 

en cours de formation), 

- 3ème année : année de préparation à l’épreuve terminale, 
aux oraux et travail sur l’orientation/employabilité. 
 

D e s  a p p r e n t i s s a g e s  a u  t r a v e r s  d e  p r o j e t s  
Les apprentissages se feront dès que possible au travers de 

projets concrets. De plus, différentes animations seront 

menées avec différents publics tout au long de la formation : 

o Auprès des enfants en école maternelle, 

o Auprès de personnes âgées, 

o Auprès de personnes en situation de handicap. 
 

- D e s  s t a g e s  d a n s  3  d o m a i n e s   

- 1ère année : 3 périodes de 2 semaines « découverte » dans 

chacun des domaines : vente, personnes âgées, petite 

enfance + un stage de 3 semaines en vente. 

- 2ème année : 3 périodes de 3 semaines dans chacun des 

domaines : vente, personnes âgées, petite enfance. 

- 3ème année : 1 semaine de stage toutes les 2 ou 3 semaines 
dans le domaine choisi par l’élève. 
 

- U n  e m p l o i  d u  t e m p s  a m é n a g é    

- Les enseignements sont dispensés 4 jours par semaine. 

 

O B J E C T I F  

L’objectif est de travailler avec ces jeunes 

de façon plus adaptée sur les différents 

modules de la formation afin de leur 

permettre d’acquérir un certain nombre 

de capacités. L’accent sera mis sur leur 

orientation et employabilité.  

Pour cela, un travail innovant sera mis en 

place sur : 

•  La cohésion du groupe classe et la 

communication,  

•  La connaissance de soi, de ses capacités 

et la gestion de ses difficultés, 

•  L’acquisition de capacités scolaires et  

professionnelles au travers de projets en 

lien avec des partenaires sur le terrain 

(EHPAD, ESAT, école maternelle, MSA ...) 

• La répartition et les objectifs des stages. 

CAP SAPVER en 3 ANS 

Sortie cohésion de groupe 

Cours de pratique 

Projets d’animation 
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