CAP SAPVER en 3 AN

Une évolution a un rythme adaptée

PUBLIC VISE

JEUNES PROVENANT :

- Declasses de SEGPA,

- Dedispositif ULIS,
JEUNES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

CAP SAPVER
Service Aux Personnes et Vente en Espace Rural

Contenu formation

- Des enseignements généraux,

- Des enseignements professionnels :

o Cuisine,

Puériculture, santé,
Entretien,
Animation, communication,
Vente.
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Une année / un objectif précis

- 1ére année : année découverte et inclusion/cohésion de
groupe,

- 28™e année : année basée sur le travail des fiches de
communication en stage et préparation aux CCF (contréle
en cours de formation),

- 3®Me année : année de préparation a I'épreuve terminale,
aux oraux et travail sur I'orientation/employabilité.

Des apprentissages au travers de projets
Les apprentissages se feront dés que possible au travers de
projets concrets. De plus, différentes animations seront
menées avec différents publics tout au long de la formation :

o Aupres des enfants en école maternelle,

o Aupres de personnes agées,

o Aupreés de personnes en situation de handicap.

Des stages dans 3 domaines
- 1ére année : 3 périodes de 2 semaines « découverte » dans
chacun des domaines: vente, personnes agées, petite
enfance + un stage de 3 semaines en vente.

- 2°Me année : 3 périodes de 3 semaines dans chacun des
domaines : vente, personnes agées, petite enfance.

- 3%me année : 1 semaine de stage toutes les 2 ou 3 semaines
dans le domaine choisi par I'éléve.

Un emploi du temps aménagé
Les enseignements sont dispensés 4 jours par semaine.
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bacités scolaires et
au travers de projets en
artenaires sur le terrain
école maternelle, MSA ...)
et les objectifs des stages.
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